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НАКАЗ
26.02.2019    







№61
Про проведення заходів 

щодо протидії булінгу

На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 29.01.2019 № 1/11-881 «Про рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657-VIII», листа Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради від 14.02.2019 № 06.2-23/197-19, з метою створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти 

НАКАЗУЮ:

1. Запровадити комплексний підхід у сфері запобігання та протидії проявам булінгу (цькування) за двома ключовими напрямками: управлінським і просвітницьким.

2.  Булгаковій О.Є., заступнику директора з навчально-виховної роботи:

2.1. Розробити, затвердити та оприлюднити план заходів, який пов’язаний з запобіганням та протидією булінгу (цькуванню) в закладі освіти.

Березень 2019 року

2.2. Розглядати та з’ясовувати обставини випадків булінгу (цькування) відповідно до заяв, що надійшли. 

Упродовж навчального року

2.3. Проводити регулярний моніторинг  безпечності та комфортності закладу освіти та освітнього середовища шляхом опитування, анкетування, співбесіди та вжиття відповідних заходів реагування.
Упродовж навчального року

2.4. Оприлюднити телефони довіри, які зазначені у листі Управління освіти адміністрації Основ’янського району Харківської міської ради від 14.02.2019 № 06.2-23/197-19.
До 01.03.2019

2.5. Розробити та затвердити «Журнал реєстрації рішень комісій з розгляду випадків булінгу (цькування)».
2.6. До 01.03.2019

2.7. Реєструвати рішення Комісії в «Журналі реєстрації рішень комісій з розгляду випадків булінгу (цькування)».
Упродовж навчального року

2.8. Створити окремий розділ з протидії булінгу на сайті школи.
2.9. Довести до відома здобувачів освіти, педагогічних працівників та батьків щодо їх обов’язку повідомляти керівника закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, на нараді при директорові.
До 01.03.2019

3. Шкільному практичному психологу Алієвій Н.Г., соціальному педагогу Білик М.І.:

3.1. Розробити систему заходів з формування в учнів навичок толерантної поведінки, спілкування та взаємодії всіх учасників освітнього процесу.
Березень 2019
3.2. Вести просвітницьку роботу з протидії булінгу зі всіма учасниками освітнього процесу.
Упродовж навчального року

4. Класним керівникам 1-11 класів:
4.1. Повідомляти керівника закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали.
Негайно
4.2. Проводити системну роботу з формування в учнів  навичок толерантної поведінки, спілкування та взаємодії всіх учасників освітнього процесу.

Упродовж навчального року

5. Учителю Полтавській О.В. розмістити цей наказ на сайті школи.
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор








Я.В. Білаш 

З наказом ознайомлені: 

Булгакова О.Є.
Алієва Н.Г.

Білик М.І.

Полтавська О.В.

Булгакова О.Є.
